
МУНИЦИПАЛЬНОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 
ГОРОДА РЯЗАНИ

«Рязанское муниципальное предприятие тепловых сетей»

Отчет по оценке коррупционных рисков в МУП «РМПТС» 
по состоянию на 1 июля 2024 г.

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ
«О противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке и 
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 
разработанных во исполнение подпункта «б» пункта 25 Указа Президента Российской 
Федерации от 2 апреля 2013 года № 309 «О мерах по реализации отдельных положений 
ФЗ «О противодействии коррупции» проведена оценка коррупционных рисков в МУП 
«РМПТС», на основании действующих локальных нормативных актов:
- Приказ «Об утверждении антикоррупционной политики МУП «РМПТС»;
- Положение об антикоррупционной политике МУП «РМПТС»;
- Кодекс этики и служебного поведения работников МУП «РМПТС»;
- Положение о конфликте интересов МУП «РМПТС»;
- Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в МУП 
«РМПТС»;
- Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника МУП «РМПТС» к 
совершению коррупционных правонарушений;
- Порядок уведомления о возникновении конфликта интересов или о возможности его 
возникновения работниками МУП «РМПТС»;
- Положение о порядке рассмотрения обращений граждан и организаций по фактам 
коррупции в деятельности МУП «РМПТС»;
- Приказ «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работников МУП «РМПТС» и урегулированию конфликтов интересов»;
- Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работников МУП «РМПТС» и урегулированию конфликтов интересов.

По результатам анализа информации (обращения сотрудников МУП «РМПТС», 
граждан, организаций; сообщения в СМИ о коррупционных правонарушениях; 
материалы, предоставленные правоохранительными органами) необходимой для 
проведения оценки коррупционных рисков, установлено следующее:
- сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности 
работников МУП «РМПТС» при осуществлении ими функций, связанных с 
коррупционными рисками в первом полугодии 2024 г. не поступало;
- уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений за первое полугодие 2024 г. от работников МУП «РМПТС» не 
поступало;
- за отчетный период уведомлений о возникшей личной заинтересованности, которая 
может привести к конфликту интересов, не поступало;
- за отчетный период материалов, предоставленных правоохранительными органами о 
наличии признаков коррупционного поведения в деятельности работников МУП 
«РМПТС» не поступало;
- за отчетный период публикаций в СМИ о коррупционных правонарушениях со 
стороны работников МУП «РМПТС» не поступало.

С целью минимизации и недопущения возникновения коррупционных 
правонарушений на интернет сайте МУП «РМПТС» в разделе «Противодействие



коррупции», включающий в себя положение об антикоррупционной политике МУП 
«РМПТС», Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», размещена информация о способе информирования населением (каналах 
связи) ответственных лиц предприятия о фактах коррупции и прочих нарушениях 
закона при взаимодействии с представителями МУП «РМПТС».

Работники предприятия, а также лица, принимаемые на работу, службой 
управления персоналом подлежат обязательному ознакомлению с Положением об 
антикоррупционной политике, Кодексом этики и служебного поведения работников и 
Положением о конфликте интересов МУП «РМПТС» под подпись.

Перечень коррупционно-опасных функций и полномочий.
При анализе перечня коррупционно-опасных функций в рамках текущей оценки 

обращено внимание на функции, предусматривающие:
- проведение закупок;
- прием на работу;
- организацию работы со служебной информацией и документацией;
- порядок рассмотрения обращений граждан и юридических лиц;
- оформление и предоставление документов, отчетов, справок.

Предложения по устранению и минимизации коррупционных рисков:
1. Проведение мониторинга цен на товары, работы и услуги в целях недопущения 

завышения начальных (максимальных) цен договоров при осуществлении 
закупки.

2. Недопустимость (запрет) необоснованного дробления закупок, влекущего за 
собой уход от конкурентных процедур.

3. Установление единых требований к участникам закупки, запрет на умышленное 
включение в документацию о закупках условий, ограничивающих конкуренцию.

4. Внесение изменений в договор только в случаях, установленных Положением о 
закупке и договором.

5. Проведение индивидуального консультирование работников предприятия по 
вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.

6. Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях 
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи обозначенной 
информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия).

7. Проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления 
сфер деятельности организации, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных мер.

На основании вышеизложенного, отчет по оценке коррупционных рисков за отчетный 
период первого полугодия 2024 года подтверждает отсутствие коррупционного 
поведения работников МУП «РМПТС» при осуществлении ими своих полномочий.

Заместитель директора 
по безопасности Р.В. Козлов

01.07.2024 г.


